Reguty, dnia 09 kwietnia 2026 r.

Kierownik Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego Reguty
poszukuje oséb na stanowisko
OPIEKUN MEDYCZNY 4 ETATY

1 Nazwai adres jednostki:

Centrum Opiekuniczo-Mieszkalne Reguty, ul. Kuchy 13, 05-816 Reguty
2 Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

Umowa o prace, petny wymiar czasu pracy
3 Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ukonczenie szkoty policealnej lub zawodowej i uzyskanie tytutu zawodowego opiekun medyczny (kod
532102),

3) posiadanie kwalifikacji MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych osobie
chorej i niesamodzielnej,

4) posiadanie zaswiadczenia o wpisie do rejestru oséb uprawnionych do wykonywania zawodu
medycznego,

5) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
opiekuna medycznego;

6) udokumentowanie min. 3-letniego stazu pracy na stanowisku opiekun medyczny,

7) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa popetnione
umyslnie,

9) nieposzlakowana opinia,

10) aktualne orzeczenie lekarskie do cekdw sanitarno-epidemiologicznych.

11) stan zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4 Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi lub osobami z niepetnosprawnosciami,

2) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami,

3) cechy osobowosci: cierpliwosé, sumiennosé i rzetelnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé i tatwosé
nawigzywania kontaktu z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami, empatia, umiejetnosé pracy
w zespole, asertywnosc¢ , dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i doktadnosc w realizacji
powierzonych zadan, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.

5 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych oraz wspieranie samodzielnosci Mieszkancow,
2) zapewnienie pomocy w codziennych czynnosciach zyciowych, w tym:
a) wykonywanie pomiardéw parametrow zyciowych i antropometrycznych,
b) pomoc w spozywaniu positkdw,
c) stosowanie profilaktyki przeciwodlezynowej,
d) pielegnacja skory wokot niepowiktanej tracheotomii, gastrostomii, ileostomii lub kolostomii,
e) pomoc w przyjmowaniu produktow leczniczych zgodnie ze zleceniem lekarza,
f) wsparcie w codziennych obowigzkach — przygotowanie positkdw, zakupy, utrzymanie porzadku,
g) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie itp.),
3) prowadzenie rejestru wydawania lekow,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka lekami,



5)
6)
7)
8)
9)

motywowanie Mieszkancow do codziennych aktywnosci i udziatu w zajeciach,
utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum.,

wspotpraca z zespotem podczas zajec na terenie Centrum oraz wyjs¢ poza Centrum,
wspotpraca z rodzinami Mieszkancéw w zakresie wspierania ich samodzielnosci,
udziat w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkarncow,.

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.
6 Warunki pracy:

1)
2)

3)

4)
5)

usytuowanie stanowiska pracy: na parterze w budynku parterowym,

praca zmianowa, w tym w godzinach nocnych, w dni wolne i $wieta zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcy.

praca w pomieszczeniach oswietlonych $wiattem naturalnym i sztucznym, z wentylacja
mechaniczng,

stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi stanowiskami,
umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony,

7 Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym,

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje MED. 14 (kopie)

dokumenty potwierdzajgce min. 3-letni staz pracy na stanowisku opiekun medyczny (kopie),
oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
oryginat kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdw opiekuna medycznego,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nie przedtozenie dokumentéw okreslonych w pkt 1-9, powoduje odrzucenie oferty.

8 Inne:

1)

Oferujemy:

a) umowe o prace i wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 060- 8 060 zt,

b) dodatek za wieloletni staz pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c) nagrody jubileuszowe przyznawane za staz pracy co 5 lat, poczgwszy od 20 lat do 45 lat,

d) nagrody uznaniowe,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. , 13 pensja”),

f) dofinansowanie do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (tzw. ,wczasy pod
grusza”).

9 Dodatkowe informacje:

1)

2)
3)
4)
5)

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnym Reguty, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
organizator zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru.,

ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

ztozone dokumenty nie bedg odsytane,

Kierownik COM Reguty zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatéw. O terminie rozmowy kandydaci beda poinformowani drogg e-mailowg lub
telefonicznie na adres e-mailowy lub numer telefonu podany w dokumentach aplikacyjnych.



10 Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 kwietnia 2026 r. do godz. 15:30:
e osobiscie w siedzibie Centrum Opiekurniczo-Mieszkalnego Reguty, Reguty, ul. Kuchy 13,
e za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Centrum Opiekuiczo-Mieszkalne Reguty,
ul. Kuchy 13, 05-816 Michatowice,
e drogg mailowa na adres sekretariat@com.michalowice.pl

Dokumenty sktadane w formie papierowej nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Opiekun
medyczny”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum.

11 Klauzula informacyjna
Administratorem danych osobowych jest Centrum Opiekunczo-Mieszkalne Reguty.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze, na
podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwigzku
z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi udziat w naborze. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.
Dane moggy by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa oraz beda
publikowane w zakresie okreslonym przepisami prawa w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen administratora.
Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, a nastepnie zgodnie
z przepisami o archiwizacji dokumentacji. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do
danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, w granicach okreslonych przepisami prawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iod@com.michalowice.pl Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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